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5. Balang dels 4 anys de la Junta actual
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BALANC DELS 4 ANYS DE UACTUAL JUNTA DIRECTIVA

PLA DE TREBALL PRESENTAT - 1
Organitzar un minim de 6 sortides a I'any sense limitacidé en el seu ambit territorial,
amb especial interes en que siguin proposades i organitzades per persones que no

siguin de la junta.
Indicadors: 2022 2021 2020 2019

* Numero d’excursions organitzades cada any 16 7 5 13

* Numero de persones que proposen o implicades en l'organitzacio
e 5delajuntai8que nohoson

e Zones d’interes visitades
* Priorat: 28
 Muntanyes de Prades: 8
e Litoral i serralades costaneres: 2
e ElPenedes: 1
* Pirineu i Prepirineu: 2
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BALANC DELS 4 ANYS DE UACTUAL JUNTA DIRECTIVA

PLA DE TREBALL PRESENTAT - 2

Exercir la responsabilitat d’entitat arrelada al territori mitjancant 'organitzacié
d’activitats que tinguin impacte positiu directe en el territori i hi impliquin els seus

habitants, com a minim una durant els 4 anys de mandat, amb cadascuna de les

seguents institucions:

* Ajuntament de Cornudella de Montsant:
e Caminada festa Major
* Caminada Maraté
* Caminada 8M

*  Ajuntament de La Morera de Montsant

*  Ajuntament d’Arboli-Associacio cultural
la Devesa

Indicadors:

* Numero d’activitats organitzades amb cada
institucio

* Numero de persones participants a cada
activitat (diferenciar atribut resident a la
comarca o no)

. Parc Natural del Montsant

*  Excursions pel Montsant

e Escola Dr. Pifiol i Aguadé - ZER Montsant-Serra
de Prades (Institut Montsant)

e Servei comunitari de I'lE

e  Relacido amb el CAP per activitats comunitaries

Priorat| Muntanyes de Prades|Altres
Participants | 208 9 43
Inscripcions| 624 41 310

832 50 353 |1.235

52 persones amb 5 o més inscripcions, en total 577

24
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BALANC DELS 4 ANYS DE UACTUAL JUNTA DIRECTIVA

PLA DE TREBALL PRESENTAT - 3
e Organitzar activitats que es puguin incloure en alguna de les seglients tipologies
per a diferents publics objectius:
e Excursions
* Neteja i manteniment de camins locals
e Curs de formacié
e Divulgacié/educativa

* Incrementar la implicacié activa de les persones associades

* Incrementar I'afiliacio a 'AECM de persones residents a la zona
* Indicador: passar d’'un n% de residents locals socis a un n% en 4 anys

Priorat Muntanyes de Prades Altres Total
Socis 2019 39 54,93% 6 8,45% 26 | 36,62% | 71
Socis 2022 74 48,05% 9 5,84% 71 | 46,10% | 154

e Fer unareunido mensual de la Junta Directiva
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BALANC DELS 4 ANYS DE UACTUAL JUNTA DIRECTIVA

PLA DE TREBALL PRESENTAT - 4
Finalment es va dir:

ASPECTES A DISENYAR A PARTIR DE I’EXPERIENCIA DEL PRIMER ANY DE MANDAT

e Establir una politica comunicativa de I'activitat de 'AECM que prioritzi el public
local
e Correus electronics i grups de WhatsApp
e Llocweb
* |nstagram
e Facebook

* Implementar un model de gestio intern que automatitzi processos i generi
eficiencies
e Programari playoff
* Gestio comptable a partir del CC i taules dinamiques d’Excel
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